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Vysoka $kola ekonomie a manazmentu v Bratislave (d’alej len ,,VSEM®) vydava v stlade s
ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o vysokych $kolach®) a Organizaénym poriadkom VSEM v Bratislave
Vnitorny predpis ¢. 20/2022 Smernica o rodovej rovnosti na VSEM v Bratislave (d’alej len
,,smernica“).

ClL.1
Uvodné ustanovenia

1. V zmysle § 1 ods. 1 a 2 zikona o vysokych 3kolach je VSEM vrcholnou vzdelavacou
ustanoviziou, ktord je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného
europskeho vyskumného priestoru.t

2. VSEM sa zavizuje kazdoroéné prijimat’ Plan rodovej rovnosti na VSEM v Bratislave (d’alej
len ,,Plan rodovej rovnosti®), ktory vychadza z odporucani a postupov Eurdpskej komisie. Cielom
prijatia Pldnu rodovej rovnosti je iniciovat zmeny, ktoré povedu k vytvaraniu otvoreného,
podporujiceho, udrzateI'ného, inkluzivneho a nediskriminujuceho prostredia pre vsetkych
zamestnancov a zamestnankyne, ako aj pre Studentov a Studentky.

3. Poslanim VSEM je rozvijat harmonicka osobnost’, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v
Cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti.
VSEM vychovava $tudentov na zaklade primarnych hodnét ludskej existencie — pravde, dobru a
spravodlivosti.

4.  Na VSEM sa trvale posiliiuje integrita akademického prostredia, v ktorom sa rovnocenne a s
uctou zaobchddza so vSetkymi osobami a reSpektuju sa zakladné prava a slobody vsetkych a
kazdého bez ohladu na pracovné a funkEné zaradenie, pohlavie, etnicky povod (narodnost’ ¢i
obc¢ianstvo), vierovyznanie, farbu pokozky, zdravotny stav, sexualnu orientdciu, Studijny odbor,
formu, metddu ¢i stupen Studia.

5. VSEM prijima dlhodoby zavizok presadzovat’ rodovii rovnost, tak v zmysle spravodlivosti
(distribucia prav a povinnosti, prilezitosti a vplyvu), ako aj v zmysle zvySenia kvality vyskumu.

6.  VSEM prijima Plan rodovej rovnosti a zavizuje sa realizovat’ jednotlivé opatrenia za ii¢elom
dosiahnutia stanovenych ciel'ov.

7. Vsetky organizaéné zlozky suc¢asti VSEM postupuju v stlade s touto smernicou a poskytujii
potrebnu st¢innost’ pri realizéacii jednotlivych opatreni Planu rodovej rovnosti.

Cl.2
Tvorba, schvalovanie a realizicia Planu rodovej rovnosti na VSEM v Bratislave

1. Plan rodovej rovnosti je dokument, ktorym si VSEM uréuje zavizné opatrenia na podporu
rodovej rovnosti, a ktoré mozno rozdelit’ do piatich oblasti:

e zosuladenie prace a rodiny, organizac¢na Struktira,

e rodova rovnovaha v riadeni a rozhodovani,

e rodova rovnost’ v oblasti ndboru zamestnancov a zamestnankyn a v kariérnom rozvoji,

! https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al
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¢ integracia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyucovania,
e opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexudlneho obt'azovania.

2.  Plan rodovej rovnosti vychadza z principu kulturnej a Strukturalnej zmeny.

3. Plan rodovej rovnosti pripravuje a schval'uje rektorat VSEM (od roku 2023).
4. K jednotlivym cielom obsiahnutym v Plane rodovej rovnosti su priradené konkrétne, ¢asovo
viazané aktivity (opatrenia) s ur¢enou zodpovednost'ou prislusnej organizacnej sticasti pre:

e Strukturdlne zmeny (nastavanie pracovnych podmienok a pravidiel kariérneho rozvoja, vyber
a prijimanie pracovnikov a pracovnic¢ok do zamestnania a vyber 0os6b do vedtcich pozicii),

e kulturne/symbolické zmeny (zvySenie citlivosti na rodovi ne/rovnost’, rozvijanie poznania a
kompetencie ohl'adom rodovych otazok, eliminicie stereotypov a predsudkov, presadzovania
hodnoty rovnosti a inkluzivnosti a vytvarania podporujticeho pracovného prostredia).

5.  Realizacia sa uskuto¢iiuje vnatornymi organizaénymi jednotkami VSEM uvedenymi v Plane
rodovej rovnosti.

6.  Monitorovanie aplikacie Planu rodovej rovnosti uskuto¢iiuje Akademicky senat VSEM
v Bratislave.

CL 3
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica bola prerokovana a schvalena Akademickym senatom VSEM v Bratislave a
nadobuda platnost’ a G¢innost’ dia 15. novembra 2022.
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